Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023
Teil A: Beamte

Datum: 01.01.2023

Seite: 1

Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen in 2023 Nachrichtlich Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnungen gruppe darunter
insgesamt mit Zulage Leerstellen Zahl der Stellen in | tatsdchlich besetzte davon Kern-
2022 Stellen am verwaltung
30.6,.2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stadtverwaltung Eilenburg
Beamte auf Zeit
Oberbiirgermeister B3 1,000 Dienstaufwandsentschidigung 415,00 Euro/
mtl, zzgl. Anpassung zum 01.04.2023 nach
§ 3 KomDAEVO
Oberbiirgermeister B2 1,000 1,000
hioherer Dienst
Verwaltungsoberrat [a14 1,000] [ 1.000] 1,000] 1.000]
gehobener Dienst
Verwaltungsamtmann |ALL 1,000] | 1,000] 1,000] 1,000]
[Summe [ 3,000] [ 3.000] 3.000] 2.000] ]
[ insgesamt | 3,000] | 3.000] 3.000] 2.000] |




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023
Teil A: Beamte

Datum: 01.01.2023

Seite: 2
Laufbahngruppen und Besoldungs- Zahl der Stellen in 2023 Nachrichtlich Vermerke, Erliuterungen
Amtsbezeichnungen gruppe darunter
insgesamt mit Zulage Leerstellen Zahl der Stellen in | tatsiichlich besetzte davon Kern-
2022 Stellen am verwallung
30.6.2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I1. Sondervermégen mit Sonderrechnung

Iﬂsgesamt | l f




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

nicht dem TV6D beigetretenen kommunalen Korperschaften)

Teil B: tariflich Beschiiftigte (umfasst auch die vergleichbaren Beschiftigten der

Datum: 01.01.2023

Seite: 1

Entgele- Zahl der Stellen in 2023 Nachrichtlich Vermerke, Erlduterungen
gruppe darunter
insgesamt mit Zulage [eerstellen Zahl der Stellen in | tatséchlich besetzte davon Kern-
2022 Stellen am verwaltung
30.6.2022
1 2 3 4 5 6 T 8 9

L. Stadtverwaltung Eilenbur

Fachbercichsleiter/in 13 3,500, 3,500 3,500 3,500

Verwaltungsangestellte/r 11 3,700 3,000 2.000 3.000{ 00169949 - EG 11, finanziert durch
Drittmittel

Verwaltungsangestellte/r 10 11,275 8,800 8,350 10,325| 00124427 - - EG 10 finanziert durch
Drittmittel (Zensus)

Verwaltungsangestellte/r 09¢ 1,000 1,000 0,750 1.000)

Verwaltungsangestellte/r 09b 10,625 13,600, 11,400 7.625| 1,000* KW 01.11.2025 00167348 - ATZ,
FreiP ab 01.05.2024

Verwaltungsangestellte/r 09a 4,650 3,700 3,650 2,950

Verwaltungsangestellte/r 08 15,325 14,575 13,900 10.515| 00115638 - 36% Standesamisbezirk
00152219 - 36% Standesamtsbezirk

Verwaltungsangestellte/r 07 13,625 10,875 10,775 13,625

Verwaltungsangestellte/r 06 7,700 11,025 9,125 6.700( 0.500% KW 30.04.2024 00083318 - 0.5 ATZ
Freiz. ab 01.06.2022

Kommunalarbeiter 06 1,000 1,000 1.000

Sekretirin 06 1,750 1,000 1.000) 1.750

Angest. im Vollstreckungsdienst 06 2,650 2,250 0,825 1,650 1,000* KW 31.08.2024 00061801 - 1,0 ATZ
Freiz. ab 01.05.2022

Verwaltungsangestellte/r 05 5,825 6.750 5,700 1.750( 0.625% KW 30.04.2024 00071209 - 0,625
ATZ Freiz. ab 01.06.2022

Hausmeister 05 6,450

Sckretdrin 05 0,750 0,750

Geritewart 05 2,000 2,000 2.000

Kommunalarbeiter 04 6,000] 6,000] 6,000 00072960 - Saisonkraft 00072961 -
Saisonkraft

Hausmeister 04 6,200 5,700

Hydrantenwart 04 1,000 1.000 1,000

Reinigungskraft 02 0,750 0,750 0.750)

Kommunalarbeiter 01 0,500 0,500 00152091 - Stellen iiber Drittmittel finanziert




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023
Teil B: tariflich Beschiiftigte (umfasst auch die vergleichbaren Beschiftigten der
nicht dem TV3D beigetretenen kommunalen Kérperschaften)

Datum: 01.01.2023

Seite: 2

Entgelt- Zahl der Stellen in 2023 Nachrichtlich Vermerke, Erlduterungen
gruppc darunter
insgesamt mit Zulage Leerstellen Zahl der Stellen in | tatséchlich besetzte davon Kern-
2022 Stellen am verwaltung
30.6.2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hauswirtschaftshilfe 01 3,000 3.000 0,500 00150783 - Stellen iiber Drittmitte] finanziert
00152541 - Stellen iiber Drittmittel finanziert
00152542 - Stellen diber Drittmittel finanziert

Erzieher/in S17 1,700 1,700 1.600)

Erzicher/in S16 2,550, 2,550 2,375

Erzieher/in S15 0,850 0.850 0.830

Erzicher/in S13 0,850 0.850 0,850

Erzicher/in S09 0,850 0,850 0,850)

Erzicher/in S08b 0,500 0,500 0,500 00082358 - Stelle S 08b finanziert durch
Drittmittel

Erzieher/in S08a 38,200 37,500, 34.675 00130222 - Stelle 130222 finanziert durch
Drittmittel (EKiZ) 00150751 - Stelle 150751
tlw. finanziert durch Dritimittel
(FachkrifteolTensive Lirzicher)

Integrationshilfe S02 5,025 1,700 0,750 00115705 - Stelle S 02 finanziert durch
Drittmittel 00115706 - Stelle S 02 finanziert
durch Drittmitte] 00115707 - Stelle S 02
finanziert durch Drittmitte]l 00115709 - Stelle
S 02 finanziert durch Drittmittel 00167253 -
Stelle S 02 finanziert durch Drittmittel
00167350 - Stelle S 02 finanziert durch
Drittmittel 00167351 - Stelle S 02 finanziert
durch Drittmitte] 00167352 - Stelle S 02
finanziert durch Drittmittel

| Summe 152,850] | 147,779 131,125 64.390|
| insgesamt 152,850] | 147.775] 131,125 64.390] ]




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

nicht dem TV6D beigetretenen kommunalen Kérperschaften)

Teil B: tariflich Beschiftigte (umfasst auch die vergleichbaren Beschiiftigten der

Datum: 01.01.2023

Seite: 3

Entgelt- Zahl der Stellen in 2023 Nachrichtlich Vermerke, Erlduterungen
gruppe darunter
insgesamt mit Zulage Leerstellen Zahl der Stellen in | tatsiichlich besetzte davon Kern-
2022 Stellen am verwaltung
30.6.2022
1 2 3 4 5 6 i 8 9

II. Sondervermdégen mit Sonderrechnung

Betricbsleiter 13 0,500 0,500 0,500

Leiter Museum 09b 1,000 1.000 1.000)

Leiter Schwimmhalle 09b 1,000 1,000, 1,000

Leiter Biirgerhaus 09a 1,000 1,000 1,000

Verwaltungsangestellte/r 08 0,750 0,750 0,750

Verwaltungsangestellte/r 07 0,623

Mitarbeiter Bibliothek 07 1,000 1,000 1,000

Verwaltungsangestellte/r 06 1,000} 1,625 1,625

Techniker 06 1,730 1.000 1.000)] 00167246 - + 0,75 Stelle: Fachkraft fur
Veranstaltungstechnik gem. SichsVStittvo

Mitarbeiter Bibliothek 06 1,000 1,000 1,000,

Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe |06 1,000

Verwaltungsangestellie/r 05 1,400 1,400, 0,500

Hausmeister 05 1,000,

Fachangestcllte/r fiir Biderbetriebe | 05 5,000, 6.000, 6,000

Hausmeister 04 1,750 1.875 1.875 0.875% KW 01.06.2027 00064424 - KW zum
01.06.2027 00167349 - ATZ, Freiz. ab
01.03.2025

Badewart 02a 1,900 1,900 1,900

Reinigungskraft 02 0,750 0.750, 0,750,

Azubi FA fiir Biderbetricbe AZU 2,000 2,000 1,000)

Azubi FA fiir Medien- u. AZU 1,000 1,000

Informationsdicnstc

[ Summe [ 25,429 | 23,800] 20.,900]
[insgesamt [ 25,429 | 23.800] 20,900] [
Beschiftigte insgesamt
(A-B) ohne A IT + B I 155,850 150,775 134,125 66.390




Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

Stellenplan fiir 2023

Datum: 01.01.2023

Seite: |

[. Beamte
Produktgruppe Gliederungsplan
Beamte auf | hoherer Dienst| gehobener
Zeil Dienst X
13 B2 Ald All Summe Erlauterungen K/

11110103 Oberbiirgermeister e s SR ﬁfjﬁfﬁf{’ﬁ;if;ﬂﬁ' s o -pasSin
11120300 Allgemeine Rechtangelegenheiten e 90 4,0
12210200 Biirgerbiiro Lo 1000 4.0
Stellenplan 2023 1.000 1.000 1,000 3.000 0
Stcllenplan 2022 1.000 1.000 1,000 1,000 0

1,000 -1.000 0.000 D j

Verdnderung

¥ dOVOV\f V\.@i\l\,‘"
V&uoﬂcmu@]




11 tariflich Beschiftigte

Stellenplan fiir 2023
Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

Datum: 01.01.2023

Seite: 2

Produkigruppe Gliederungsplan
13 I 1o 09¢ 09b 09a 08 07 06 0s 04 02 o1 817 Si6 S1s S13 509 SORb | SO8a| S02 Summe Leliuterungen

11110101 Stadtrat L5 1500 A5
l ] l IO l 03 Oberbﬂrgerlneislei- 0.500 1.000 1.500 '1‘.-)
11110602 Offentlichkeitsarbeit 1.000 1000 L,
11120100 Zentrale Dienstleistungen e 2150 TS
11120201 BCU’CUU]’lg Mitarbeiter 1.000 3.000 4.000 ATZ. FreiP ab 01.05.2024 3!} o
11120300 Allgemeine Rechtangelegenheiten 0.500 0e50 G-
11130100 Finanzvemalmng 1.000 0,925 1.000) 1.000{ 1000( 1.000] 5475 11400 L0 ATZ Freiz. ab 01.05.2022 J ; l.{
11130501 Grundstiicksverwaltung/Entwicklung 1000 2,000 3.000 |
11130800 Gebiudemanagement 0573 072 0735
11140100 Rechnungspriifung 1000 1000 A D
11160200 IT-Dienstleistungen/Geoinformation 1000 100 o R - 435
11161300 Zentrale Beschaffungen g 1.000 A0
11161400 Bauhof 1.000 100D | 6,450] 6,000 0.500 14950 Saisonkraft \I:;‘!‘I;:;:ﬁu Drittmitte] i " ‘
]2 i I O] 00 Wahlcn und StatIS{]k 1.000 1000 -EG 10 t‘ll]:ll":)/ﬁli:\‘:;l)rch Drittmittel A : 0
12210100 Offentliche Sicherheit und Ordnung ks o A i 79
122 10200 BurgC]bﬁro OO0 6.000f 1,125 X102 0.5 N7 Freiz. ab 01.06.2022 ; l =7
12221000 Standesamtsaufgaben 2473 247 6% Stantesdminheck A&
12230100 Uberwachg. d. ruhenden und flieBenden i H:300] 5000 el )

Verkehr | S
12230200 Verkehrsrechtl. Anordnungen und R0 1,000 '

Genchmigungen /I,@
12600100 Brandschutz — 3900} o] vase — )
21110101 GS Berg 1,200 1.200 0,625 ATZ Treiz. ab 01.06.2022
21110102 GS Belian 0,623 0.623
21110103 Sebastian-Kneipp-Grundschule s i
21510101 Friedrich-Tschanter-Oberschule 1000 1,000
24310100 Schularteniibergreifende MaBnahmen ot Dges 0b((
28100104 Sonstige Veranstaltungen 0300 0.500 i
35180100 Forderung soziale Angelegenheiten o . 1230
36510101 [Kita Birchen

Stelle 8 02 finanziert durch Drittmittel




I1. tariflich Beschaftigte

Stellenplan fiir 2023
Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

Datum: 01.01.2023

Seite: 3

Produktgruppe Gliederungsplan
13 1 10 09c | 0Yb | 0% 08 07 U6 05 04 02 ol S17 [ S16 | SI15| S13 | S09 | SO8b| S08a] so02 Summe Erlawerungen V\V
365 | O 1 07 Kl‘d Tau%end ﬁjhler 0.500 D830 0.830 6.850) 2.2350 11500 Stelle $ 02 finanziert durch Drittmittel
2 0,230 0500 0,830 0850 9.300] 0425 12,175 Stelle 130222 finanziert durch
365 ! 0 I OJ ch Berg Drittmittel (EKIZ) Stelle 150751 tiw,
finanziert durch Dritmittel
(Fachkriifteoffensive Erzicher) Stelle §
02 finanziert durch Dritimittel
365 lO] 04 HOl't Belian 0.250 0.500] 0.850] 0,850 7.750 10.200
36510200 Ubergreifende MaBnahmen fiir KITAs | %™ Lot B350 o0 el TS
: < 0,500 1.000 1.500 Stellen iiher Drittmittel finanziert M
36610100 Jugendarbeit
51110100 Bauleitplanung B oy oo .z_._? b
51110800 Stddtebauliche Sanierung h s 4,0
> 5 33 L)
52100100 Bauordnung i i e 2.5
52100200 Bauverwaltung und Betreuung von 4an] 1ANGE 2850 o150 28 s' ,
BaumaBnahmen {
53700300 Abfallwirtschaft i o= 045
54100101 StraBen 0,950 0475 1425 )
54510101 StraBienreinigung ks i
55100100 Griin-und Parkanlagen thaad — e
55300300 Friedhofswesen o.son 0500
57 l 00100 Wiﬁschaftsf‘drdemng und 0,700 0,500 1.200 EG 11. finanziert durch Dritemittel
Gewerbegebicte
35001 3.7000 11.275) 10001 10,625] 4.650| 15.323] 13.625] 13.100f 14,275] 7.000] 0.750] 3500 1.700| 2.5350] oxs0] osso] ossol o500 AR,2000 5,025 152,850
Stellenplan 2023 s 3 5 7 5 bY,
Slﬁl]cnp]&lﬂ 2022 3.500( 3000 8800f Looo| 136000 3500 14.575] 10.875] 15.275] 9.500] 13.200] 0.750] 3.500] 1.700 2,550 0.850] 0.830| 0.850) 0.500] 37.500{ 1.700 147.775 0 'z
Ay e 0700 2475 =2.975] 0950 0750 2.750) -2.175] 4.775| -6.200 0,700 325 50075 -
Verédnderung 7 1950 4 5 -1.606




I. Ehrenbeamte

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023
Teil D: -nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiiftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Datum: 01.01.2023

Scite: 1

Bezeichnung Aufwandsentschidigung Zahl vorgesehen im Jahr Beschiiftigt am Erlduterungen
2022 30.06.2022
Ehrenbeamte / Ortsvorsteher 1,000 1,000 1,000 604,25 Euro/mtl.
Aufwandsentschidigung zzgl.
Anpassung zum 01.04.2023
nach § 155a SichsBG
Insgesamt 1,000 1,000 1,000




II. Beamte zur Anstellung

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil D: -nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiiftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Datum: 01.01.2023

Scite: 2

Bezeichnung Besoldungsgruppe Zahl Zahl der Stellen Zahl der tatsdchlich besetzten Erlduterungen
Stellen am
2022 30.06.2022
Insgesamt 0,000 0,000 0,000




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023
Teil D: -nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiiftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

ITI. Nachwuchskrifte und informatorisch Beschiftigte

Datum: 01.01.2023

Seite: 3

Bezeichnung Art der Vergiitung Zahl vorgesehen im Jahr Beschiftigt am Erlduterungen
2022 30.06.2022

Azubi Ausbildungsvergiitung (Ost) 3,000 3,000 1,000

Verwaltungsfachangestellte

Azubi Fachinlormatiker [lr Ausbildungsvergiitung (Ost) 1,000 1,000 0,000

Systemintegration

Stadtinspektoranwirter Anwirterbeziige 1,000 2,000 1.000

Insgesamt 5,000 6,000 2,000




