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Drucksache Nr. 075/KUE/2025 GroBe Kreisstadt

Beratungsfolge Termin Behandlung
Betriebsausschuss Kulturunternehmung Eilenburg | 26.08.2025 nicht 6ffentlich
Stadtrat der GroBen Kreisstadt Eilenburg 01.09.2025 offentlich
Einreicher: Oberbirgermeister, Herr Scheler

Betreff: Entgeltordnung fiir das Stadtmuseum ab 01.10.2025

Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat beschlieBt die Entgeltordnung fiir das Museum der Stadt Eilenburg
zum 01.10.2025 laut Anlage.

2. Der Oberblrgermeister wird beauftragt, die Entgeltordnung o6ffentlich bekannt zu
machen.

Scheler
Oberblrgermeister
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Problembeschreibung/Begriindung:

Die bestehende Entgeltordnung stammt aus dem Jahr 2022. Entsprechend der
allgemeinen Preisentwicklungen besteht Anpassungsbedarf.

Die Erhéhung der Entgelte wird zu Mehreinnahmen flihren, die aber zu keiner
Kostendeckung der parallel gestiegenen inflationsbedingten Mehrausgaben fiihren. Eine
weitere Erhéhung der Entgelte ist aber aus marktspezifischen Griinden nicht maéglich.

Der Preis von 3,00 € je Kind fur Schulklassen wird zur Erflillung des Bildungsauftrags
gehalten.

Die Ubrigen Streichungen sind der aktuellen Zeit geschuldet; die Anfertigung visueller
Reproduktionen und die Ubrigen Gebihren sind nicht mehr zeitgemaB bzw. Uberflissig.

Die Anlage enthdlt die Gegenlberstellung der Alt- und Neufassung.

Die Anwendung der neuen Entgeltordnung flihrt zur prognostischen Erhoéhung der
jahrlichen Einnahmen von ca. 5.000 €.

finanzielle Auswirkungen ja X nein []

Gremium Abstimmungsergebnis

Betriebsausschuss KUE

Stadtrat der GroBen Kreisstadt Eilenburg




Anlage zu DS 075/KUE/2025

Entgeltordnung fiir das Stadtmuseum Eilenburg ab 01.10.2025

(1) Eintritte Offentliche
Besuch der Ausstellung Fiihrungen, Slarbenturm,
s - auerturm
(pro Besuch) padagogische ro Besuch
Angebote u. a. P
Erwachsene 5¢€ 8 € 2€
ErmadBigte * 3€ 3€ 1€

Letzter Freitag im Monat
(nicht an Feiertagen);
Inhaber sachsische
Ehrenamtskarte;
Kinder mit Freizeitpass
(2x pro Jahr,
Nachweispflicht)

Freier Eintritt

zu speziellen Anlassen,
fur Kinder bis einschlieBlich 3 Jahre,
notwendige Begleitpersonen flir Gruppen

* Kinder im Alter von 4 bis einschlieBlich 17 Jahre, Schiiler, Studenten, Auszubildende,
Schwerbehinderte (Ausweis B), Erwachsene mit Freizeitpass (Nachweispflicht)

(2) Gruppentarife

Fihrungspauschale bis 10 Personen 80 €

je weitere Person 5€

(3) Sonderregelungen

Der Betriebsleiter kann in speziellen Einzelfdllen sowohl ErmaBigungen als auch
Zuschlage - insbesondere bei auBergewdhnlichen Anlassen - festlegen.

Geblhren fur Reproduktionen, Leihnahmen oder sonstige Versicherungs- oder
Nutzungsgeblihren werden nach Aufwand bzw. marktiblich abgerechnet.



Entgeltordnung fiir das Stadtmuseum Eilenburg ab 01.10.2025

(in rot Werte aus 2022)

Anlage 2 zu DS 075/KUE/2025

(1) Eintritte Offentliche
Fiihrungen,
padagogische Sorbenturm, Entfallt
Besuch der e Mauerturm
Angebote u.a. .. BergiceHer—-
Ausstellung M it tiber-dasMuseum-
r ici Stadt 7 Bng
(pro Besuch) erganisierty— - .
musedtms- PR gen-usEs
. . pro Besuch
padagogische
Erwachsene S€(4€) 8€ (6¢€) 2€ 6€
7 EauBerhalb-der
!.. ;" E‘E‘ -
ErmaBigte *
9 . . 3€(2€) 3€ 1€ 3-€
Erwachsene-mitFreizeitpass
(Nael ispelicht)

Freier Eintritt

Letzter Freitag
im Monat (nicht
an Feiertagen);
Inhaber
sdchsische
Ehrenamtskarte;
Kinder mit
Freizeitpass (2x
pro Jahr,
Nachweispflicht)

zu speziellen Anlassen, flir Kinder bis einschl. 3 Jahre, notwendige Begleitpersonen
flr Gruppen

leashentral



Anlage 2 zu DS 075/KUE/2025


* Kinder im Alter von 4-einschl.17 Jahre, Schiiler, Studenten, Auszubildende, Schwerbehinderte (Ausweis B),
Erwachsene mit Freizeitpass (Nachweispflicht)

(2) Gruppentarife

Fihrungspauschale bis 10 Personen 80 €

je weitere Person 5€




(3) Sonderregelungen

Der Betriebsleiter kann in speziellen Einzelfdllen sowohl ErmaBigungen

Gebuhren flr Reproduktionen, Leihnahmen oder sonstige Versicherungs- oder
Nutzungsgeblihren werden nach Aufwand bzw. marktiblich abgerechnet.
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